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松山市男女共同参画推進センターコムズ3F

1,000円（税込）

20名（人事担当者、経営者、教育関係
者、キャリアコンサルタントなど）

学生の就職支援、新入社員・若手社員

の定着支援に関する実践報告

  （３事例×30分：発表15分,質疑10分）

全体で情報共有と交流会

11.28 金

会議室３  (松山市三番町6丁目4番地20)
お申込みは
こちらから

締切

（ECCAホームページ）

主催

特定非営利活動法人愛媛キャリアコンサルタント協会
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土

キャリア支援
践報 告研 究会

登壇者決定
（裏面）【ECCAホームページ】

プログラム

＊このプロジェクトは「あったか愛媛NPO応援基金」を活用した助成事業です。



【開催概要】
■ 日時：2025年11月29日（土）13:30〜16:00（受付13:00〜）

■ 会場：松山市男女共同参画推進センターコムズ3F 会議室３

             愛媛県松山市三番町6丁目4番地20（松山市駅から徒歩11分）

■ 定員：20名

■ 主催：特定非営利活動法人愛媛キャリアコンサルタント協会（ECCA）

■ 登壇者（実践報告）：3名（3事例×30分：発表15分，質疑10分）

■ 参加費：1,000円（税込）＊当日現金払い

             ＊領収書を発行させていただきます

■ 申込締切:2025年11月28日（金）

【プログラム】
・13:00 受付開始

・13:30 開会・オリエンテーション

・13:45 実践報告① 株式会社アテックス 経営企画室 主査  西本 大介 

          『アテックスの若手社員への取り組みについて』

・14:15 実践報告② 愛媛医療生活協同組合 人事教育部 部長  佐伯 和人

          『新卒事務系職員のリアリティショックに寄り添う 

                ―― 前方展開によるキャリアコンサルタント面談の実践』

・14:45 実践報告③トヨタカローラ愛媛株式会社 総務部人財課 課長代理  森本 崇生

          『「人財」の発掘・採用・定着を目指して』

・15:25 全体交流会

・15:55 ECCAからのお知らせ

・16:00 閉会/アンケート

【お問い合わせ・お申込み】
特定非営利活動法人愛媛キャリアコンサルタント協会
理事長　蔵前　純二
Mail：info@ecca.jp    URL：https://ecca.jp

【参加申込】
ECCAホームページ
https://ecca.jp 

   今回の研究会は、大学生の就職支援や新入社員・若手社員の定着支援を
テーマに取り上げます。キャリア支援について現場での実践を共有しなが
ら、参加者同士が学び合える場にしたいと考えています。
   人事担当者、経営者、教育関係者、キャリアコンサルタントなど、キャ
リア支援に携わるみなさまのご参加をお待ちしております。愛媛県内外か
らのご参加大歓迎です！


